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Didirikan oleh para pakar 
psikologi UI dengan visi membangun 
sumber daya manusia 
yang unggul dan 
berintegritas.

Jejak	Langkah	&	Dedikasi

Berawal dari dedikasi para Psikolog alumni Universitas Indonesia pada 1 Januari 1998,
PPSDM	Consultant	tumbuh menjadi mitra strategis dalam pengembangan potensi manusia di Indonesia. 

Selama 26 tahun, kami menjembatani aspek psikologis dengan kebutuhan nyata dunia industri.

Bertransformasi secara hukum menjadi
PT	Prima	Persona	Sumber	Daya	Mandiri, 
memperkuat komitmen kami 
sebagai institusi konsultansi yang 
akuntabel.

Menyinergikan pengalaman 
puluhan tahun dengan
teknologi digital untuk 
solusi HR yang lebih presisi, 
cepat, dan adaptif.

26+	Tahun Pengalaman. Ratusan Perusahaan. Ribuan Potensi Teroptimalisasi.

1998 2010 2026

S D MP P
www.ppsdm.com 

Akar	yang	Kuat Legalitas	&	Profesionalisme Inovasi	Tanpa	Henti
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V	I	S	I
Menjadi konsultan psikologi dan pengembangan sumber daya manusia 
yang dapat memberikan nilai tambah yang optimal bagi klien dan 
masyarakat luas, dengan mengedepankan prinsip-prinsip	integrity,	
responsibility dan keberanian untuk melakukan 
continuous	improvement.

M	I	S	I
Menjadi Center	of	Excellence, untuk menemukan :

Menjadi pelaku bisnis konsultansi yang secara ekonomi menguntungkan 
stakeholder dan dapat menjadi teladan dalam menerapkan prinsip-prinsip 
muamalah dan berbisnis dengan syariat Islam.

Dalam bidang yang berkaitan dengan aplikasi psikologi dan pengembangan 
sumber daya manusia baik untuk kepentingan perusahaan, industri dan organisasi 
maupun masyarakat luas.

a. Orang - orang terbaik dan potensial menjadi yang terbaik.

b. Konsep - konsep yang teruji dan terimplementasi dengan baik dan sistematik.

c. Program - program pengembangan dan pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan klien.

d. Alat-alat ukur	asesmen	(assessment	tools)	yang valid dan reliable.
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26+

Tahun berpengalaman 
dalam pengembangan SDM, 

mendampingi organisasi 
lintas industri

192+

Mitra sektor publik & korporasi
Kementerian dan Lembaga,
BUMN, hingga perusahaan

swasta nasional

55.975
+

Profesional menggunakan asesmen 
PPSDM Consultant untuk keputusan yang 

lebih objektif, terukur - berbasis data, 
strategis, dan aplikatif 

9.290+

Alumni pelatihan PPSDM Consultant 
bertumbuh dengan peningkatan

kompetensi nyata

“Melalui Assessment Center PPSDM Consultant, 
kami mendapatkan gambaran kompetensi 

karyawan secara akurat. 
Prosesnya profesional.”

PT	INDIKA	ENERGY

“Program pelatihan PPSDM Consultant 
dirancang sesuai kebutuhan bisnis kami. 
Materi aplikatif, fasilitator kompeten, dan 

dampaknya langsung terasa.”

PT	PAMA	PERSADA

“Pendampingan dalam penyusunan 
Job	Evaluation	dan Salary	Grading sangat 

membantu kami. Prosesnya jelas, 
berbasis data, dan mudah dipahami.”

RECONSULT

Client	Review

Dipercaya	oleh	yang	Terbaik
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Our	
Services	
Overview
PPSDM	Consultant	
melakukan pendekatan 
holistik untuk memastikan 
setiap aspek manajemen 
sumber daya manusia 
pada organisasi Anda 
supaya beroperasi pada 
potensi maksimalnya.

Empat pilar, satu tujuan: 
Menghadirkan	keunggulan	
kompetitif	melalui	
sumber	daya	manusia.

Akurasi data pendukung rekrutmen, promosi, evaluasi, dan 
talent	mapping yang tepat sasaran.

Asesmen	&	
Psikodiagnostik

Pendampingan ahli membangun 
sistem manajemen dan budaya kerja produktif 
yang berkelanjutan.

Konsultansi	&	
Riset	Manajemen

Program strategis untuk mengoptimalkan 
potensi dan kompetensi interpersonal 
Anda dan tim Anda.

Pelatihan	&	
Pengembangan

Layanan konseling profesional guna 
menjaga ketahanan mental demi produktivitas kerja optimal.

Konsultansi	&	
Konseling	Psikologi
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Asesmen	&	Psikodiagnostik

Kami membantu Anda melihat potensi terdalam melampaui apa yang tampak. 
Melalui metodologi data yang teruji, kami memastikan penempatan talenta yang 

presisi demi performa organisasi yang maksimal.

Assessment	Center Talent	Mapping Psychodiagnostic
Tools

Tersedia dalam format klasikal (tatap muka) langsung 
maupun Online	Assessment yang dapat diakses 

dari mana saja secara aman dan e�isien.

Didukung oleh sistem skoring yang presisi dan 
laporan yang tajam untuk membantu pengambilan 

keputusan strategis Anda.

Layanan	Unggulan

Recruitment	&	
Selection

Evaluasi mendalam melalui 
simulasi manajerial untuk 

level pimpinan dan manajerial.

Memilih kandidat terbaik 
dengan kesesuaian budaya dan 

kompetensi yang tinggi.

Pemetaan potensi karyawan 
internal untuk kebutuhan 

suksesi dan pengembangan 
karir.

Penggunaan alat tes psikologi 
yang valid	dan reliabel	
sesuai standar kode etik 

psikologi.
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Kami menggunakan pendekatan	
Experiential	Learning, sehingga 
materi mudah diimplementasikan 
di tempat kerja.

Pelatihan	&	Pengembangan

Kami menghadirkan program pengembangan yang mentransformasi 
perilaku dan kompetensi tim demi produktivitas yang berkelanjutan.

Pilar	Pengembangan

Fokus: Communication	Skills,	

Emotional	Intelligence, Kerja Sama Tim.

Self	&	Interpersonal	Excellence

Fokus:	 Coaching	&	Mentoring,	

Strategic	Thinking,	Problem	Solving.

Leadership	&	Managerial	Skills Mental	Health	&	Well-being
Fokus:	Stress	Management,	

Work-Life	Balance,	Resilience.

Fokus:	Time	Management,	

Service	Excellence,	Presentation	Skills.

Professional	Productivity

Setiap program dan materi 
tailor-made dengan kebutuhan 
spesi�ik dan tantangan unik yang 
dihadapi organisasi Anda.
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Kami memberikan rekomendasi yang aplikatif dan relevan dengan dinamika industri di Indonesia, 
memastikan setiap perubahan sistem membawa dampak positif bagi performa bisnis Anda.

Konsultansi	&	Riset	Manajemen

Menyinergikan metodologi ilmiah dengan dinamika organisasi Anda demi mewujudkan 
tata kelola SDM yang presisi, berdampak nyata, dan berkelanjutan.

Organizational	Design	&	
Analysis

Mewujudkan struktur organisasi 
agile dan analisis beban kerja yang 

akurat untuk e�isiensi maksimal.

Corporate	Culture	&	
Employee	Research

Membangun budaya kerja produktif 
melalui riset indeks kebahagiaan dan 

tingkat kepuasan karyawan.

Competency	
Modeling

Standardisasi kualitas SDM melalui 
penyusunan kamus kompetensi dan 
pro�il jabatan yang presisi.

Performance	&	
Remuneration	System

Transformasi sistem manajemen 
kinerja dan struktur penggajian 
yang kompetitif serta berbasis data.

Area	
Keahlian	
Kami
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Konsultansi	&	Konseling	Psikologi

Menyediakan ruang aman bagi individu dan organisasi guna 
meningkatkan ketahanan mental serta produktivitas yang optimal.

Konseling	Karier Employee	Assistance	
Program	(EAP)

Intervensi	Psikologis

Menjaga Keseimbangan Mental untuk Produktivitas yang Berkelanjutan.

Konseling	Individu

Pendampingan khusus 
untuk mengatasi masalah 
personal yang berdampak 

pada produktivitas dan 
performa kerja.

Bimbingan profesional 
dalam merencanakan 

arah karier dan mengatasi 
hambatan perkembangan 

profesi.

Layanan dukungan psikologis 
bagi karyawan guna menjaga 

kesehatan mental di 
lingkungan kerja.

Solusi berbasis data psikologi 
untuk menangani dinamika 

kon�lik atau stres kerja 
dalam tim.



Logistik,	
Transportasi,

&	Retail

S C A N  M E

Membangun	sinergi	berkelanjutan	bersama	lebih	dari	192	institusi	dalam	
mewujudkan	SDM	unggul

Jejak	Kepercayaan	Lintas	Industri

KEMENTERIAN 
SEKRETARIAT NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

Andal Melayani

Indonesia Financial Group

PT. WIERA MINERAL
INVESTAMA

Kementerian	Koordinator
Bidang	Pembangunan	Manusia	dan	Kebudayaan

Lembaga Kebijakan
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

Group

Group

Pendidikan,	
Lembaga	

Profesional,	&
Lainnya

Energi,	
Tambang,	
Industri,	

dan
Infrastruktur

Perbankan,	
Keuangan,	

dan	
Investasi

SEKRETARIAT	KABINET
REPUBLIK	INDONESIA

Badan	Usaha	
Milik	Negara	

(BUMN)

Pemerintahan	
dan	

Lembaga	
Negara
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Sinergi	Pakar,	Solusi	Terpercaya

PPSDM	Consultant	
didukung oleh lebih dari 250	asosiat	lintas disiplin dengan 

kematangan pengalaman puluhan tahun. Kekuatan kami terletak pada kolaborasi Asesor Psikolog 

berpengalaman rata-rata 20–30	tahun	yang menjamin hasil asesmen objektif,	presisi,	dan	strategis.	
Sinergi ini diperkuat wawasan praktis dari akademisi, dokter, motivator profesional hingga praktisi bisnis. 

guna memastikan setiap program pelatihan dan pengembangan kami sesuai kebutuhan, aplikatif, dan 
berdampak nyata bagi kemajuan organisasi Anda.

Kematangan Pengalaman Puluhan Tahun untuk Keputusan Strategis yang Akurat.



Lebih dari 26	tahun kami telah membuktikan 

bahwa SDM yang tepat adalah aset yang tak ternilai. 

Mari diskusikan tantangan organisasi Anda dan 

temukan solusi yang presisi bersama 

PPSDM	Consultant.

S D MP P
www.ppsdm.com 

Gedung ILP Pusat, Lt. III 
Jl. Raya Pasar Minggu No. 39A 
Pancoran Jakarta Selatan 12780 

021. 7940525 
021.79181128

Email: 
management@ppsdm.com	

WhatsApp 
081320304135

Websites : 
www.ppsdm.com
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ppsdmconsultant


